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उच्च शशक्षव में शिजी के्षत्र की भशूमकव 

हमवरे िेश में शशक्षव व्यर्स्थव के तीि स्तर हैं- प्रवथशमक, मवध्यशमक और उच्च। इिमें से प्रवथशमक और मवध्यशमक 
स्तर की शशक्षव स्कूल स्तर पर प्रिवि की जवती है, जबदक उच्च शशक्षव कॉलेज और वर्श्ववर्द्यवलय स्तर पर िी जवती 
है।   

शशक्षव प्रिवतव िो प्रकवर के हो सकते हैं- सरकवरी और शिजी। शिजी स्कूल सरकवर के आंशशक वर्त्त पोषण से चलवए 
जव सकते हैं (जजन्हें एडेड कहव जवतव है) और पूणा रूप से स्र् वर्त्त पोवषत भी हो सकते हैं (जजन्हें अि-एडेड कहव 
जवतव है)। सरकवरी स्कूलों की स्थवपिव और प्रबंधि सरकवर करती है। र्ही इि स्कूलों को अिुिवि भी िेती है। जब 
सरकवर के पवस शशक्षव की सवर्ाभौशमक सुवर्धव प्रिवि करिे के शलए संसवधि सीशमत होते हैं तो शिजी क्षेत्र की मिि 
ली जवती है। अशधकतर अथाव्यर्स्थवओं में शिजी क्षेत्र लवभ के उदे्दश्य से कवम करतव है। लेदकि जब शशक्षव की बवत 
आती है, तो शिजी क्षेत्र से यह अपेक्षव की जवती है दक र्ह गैर लवभकवरी उदे्दश्य से कवया करेगव।1,2 

कुछ वर्शेषज्ञों कव वर्चवर है दक वर्शियमि (रेगुलेशि) की कमी होिे के कवरण शिजी क्षेत्र के कुछ स्कूल शशक्षव की 
गुणर्त्तव को प्रभववर्त कर रहे हैं। इसके अशतररक्त फीस अशधक होिे के कवरण अिेक वर्द्यवशथायों की पहंुच उि तक 
िहीं हो पवती। िसूरी तरफ कुछ कव यह मवििव है दक उच्च शशक्षव में बढ़ती प्रशतस्पधवा के कवरण इस क्षेत्र में शिर्ेश 
और गुणर्त्तव को बढ़विे के शलए शिजी क्षेत्र की भवगीिवरी आर्श्यक है।3,4 

र्तामवि में मविर् संसवधि वर्कवस संबंधी स्थवयी सशमशत ‘उच्च शशक्षव में शिजी क्षेत्र की भशूमकव’ की पड़तवल कर 
रही है। इस संिभा में हम भवरत में उच्च शशक्षव में शिजी क्षते्र की भूशमकव कव एक वर्श्लेषण प्रस्तुत कर रहे हैं। इस 
िोट में शशक्षव क्षेत्र की वर्शियवमक संरचिव की व्यवख्यव की गई है और उच्च शशक्षव में शिजी क्षेत्र की भवगीिवरी से 
संबंशधत प्रमुख मुद्दों को रेखवंदकत दकयव गयव है।  

 

वर्शियवमक संरचिव  
सरं्धैवशिक प्रवर्धवि 

संवर्धवि की समर्ती सूची के अंतगात जजि वर्षयों को शवशमल दकयव गयव है, उिमें से एक शशक्षव भी है।5 इसकव 
अथा यह है दक शशक्षव से संबंशधत कविूिों को कें द्र और रवज्य, िोिों द्ववरव बिवयव जव सकतव है। इसके अशतररक्त 
उच्च शशक्षव और अिुसंधवि के मविकों को शिधवाररत करिे कव शवसिविेश कें द्र को दियव गयव है जोदक संघ सूची कव 
वर्षय है।6 सवथ ही, वर्श्ववर्द्यवलयों को स्थववपत करिे, उिकव वर्शियमि करिे और उन्हें बंि करिे की शवक्त रवज्यों 
के पवस है जोदक रवज्य सूची कव वर्षय है।7   

प्रशवसशिक सरंचिव 

कें द्र में मविर् संसवधि वर्कवस मंत्रवलय (एमएचआरडी) िेश में शशक्षव स ेसंबंशधत िीशतयवं बिवतव है और कविूिों एर्ं 
योजिवओं को लवगू करतव है। मंत्रवलय के तहत उच्च शशक्षव वर्भवग, उच्च शशक्षव क्षेत्र के शलए उत्तरिवयी है। रवज्य 
स्तर पर रवज्य शशक्षव वर्भवग उपरोक्त कवया करते हैं। स्र्वस््य, कृवष इत्यवदि क्षेत्रों में वर्शेषज्ञतव प्रवप्त व्यवर्सवशयक 
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पवठ्यक्रम प्रिवि करिे र्वले ससं्थविों कव वर्शियमि उिसे संबंशधत मंत्रवलयों द्ववरव दकयव जवतव है।   

वर्शियवमक शिकवय 

वर्श्ववर्द्यवलय अिुिवि आयोग (यूजीसी) और अजखल भवरतीय तकिीकी शशक्षव पररषि (एआईसीटीई) उच्च शशक्षव के 
मुख्य वर्शियवमक हैं। इसके अशतररक्त वर्शभन्ि व्यवर्सवशयक पवठ्यक्रमों को वर्शियशमत करिे के शलए 15 
व्यवर्सवशयक पररषिें हैं। संसि के अशधशियमों द्ववरव स्थववपत सवंवर्शधक शिकवयों में भवरतीय मेदडकल पररषि, भवरतीय 
बवर पररषि, र्वस्तुकलव पररषि इत्यवदि शवशमल हैं।     

उच्च शशक्षव ससं्थविों के प्रकवर  

तवशलकव 1 में िेश में स्थववपत होिे र्वले उच्च शशक्षव संस्थविों के संबंध में जविकवरी िी गई है।8 

तवशलकव 1 : भवरत में उच्च शशक्षव संस्थविों के प्रकवर, उिवहरण और संख्यव 
वर्श्ववर्द्यवलय 

मवििंड वर्श्ववर्द्यवलय रवष्ट्रीय महत्र् के संस्थवि डीम्ड वर्श्ववर्द्यवलय 

गठि ससंि यव रवज्य वर्धविमडंल के 
अशधशियम द्ववरव गदठत   

संसि के अशधशियम के मवध्यम 
से घोवषत     

यजूीसी के सुझवर् पर कें द्र 
सरकवर द्ववरव प्रित्त िजवा। वर्शेषज्ञ 
सशमशत के शिष्कषा के आधवर पर 
यजूीसी यह सझुवर् िेतव है। 
तकिीकी संस्थविों को डीम्ड 
वर्श्ववर्द्यवलय घोवषत करिे के 
मवमले में एआईसीटीई यजूीसी 
को सलवह िेती है।  

प्रकृशत और िवयरव  वर्श्ववर्द्यवलयों को दडग्री िेिे यव 
कॉलेजों को संबद्ध करिे कव 
अशधकवर होतव है। शिजी 
वर्श्ववर्द्यवलय कॉलेजों को संबद्ध 
िहीं कर सकते।  

ऐसे संस्थवि दडग्री िेिे कव 
अशधकवर रखते हैं।  
संवर्धवि में यह प्रवर्धवि है दक 
कें द्र सरकवर द्ववरव वर्त्त पोवषत 
र्जै्ञवशिक यव तकिीकी शशक्षण 
संस्थविों को रवष्ट्रीय महत्र् के 
संस्थवि घोवषत दकयव जव 
सकतव है।9 प्रत्येक संस्थवि कव 
अशभशवसि संबशंधत अशधशियम 
द्ववरव दकयव जवतव है।  

ऐसे वर्श्ववर्द्यवलय दडग्री िेिे कव 
अशधकवर रखते हैं। र्े िेश में 
(पहलव कैं पस जजस स्थवि पर 
बिव है, उससे अलग दकसी िसूरे 
स्थवि पर) और िेश से बवहर 
कैं पस बिव सकते हैं। ऐसे 
संस्थवि स्िवतकोत्तर अध्ययि पर 
ध्यवि कें दद्रत करते हुए दकसी 
वर्शशष्ट के्षत्र यव वर्शेषज्ञतव में 
एडर्वंस स्तर के पवठ्यक्रम 
प्रस्तववर्त कर सकते हैं।  

उिवहरण दिल्ली वर्श्ववर्द्यवलय एक 
सरकवरी वर्श्ववर्द्यवलय है और 
उत्तर प्रिेश में एमेटी 
वर्श्ववर्द्यवलय एक शिजी 
वर्श्ववर्द्यवलय है।  

अजखल भवरतीय आयवुर्ाज्ञवि 
संस्थवि (एम्स), भवरतीय 
प्रौद्योशगकी संस्थवि 
(आईआईटी), रवष्ट्रीय प्रौद्योशगकी 
संस्थवि (एिआईटी) को क्रमशः 
एम्स अशधशियम, 1956, 
आईआईटी अशधशियम, 1961 
एर् ंएिआईटी अशधशियम, 
2007 द्ववरव अशभशवशसत दकयव 
जवतव है।  

टवटव इंस्टीट्यटू ऑफ सोशल 
सवइंसेज को 1964 में डीम्ड 
वर्श्ववर्द्यवलय कव िजवा दियव 
गयव।  
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संख्यव अजखल भवरतीय उच्च शशक्षव 
सर्के्षण (एआईएसएचई) के 
अिसुवर, र्षा 2014 में िेश में 
कुल 665 वर्श्ववर्द्यवलय थ।े  

र्तामवि में ऐसे 73 संस्थवि हैं।  िेश में 127 डीम्ड वर्श्ववर्द्यवलय 
हैं। 

कॉलेज 

 कॉलेज स्टैंड अलोि संस्थवि स्र्वयत्त कॉलेज 

प्रकृशत और िवयरव  ऐसे सरकवरी यव शिजी संस्थवि 
हो सकते हैं जजिके पवस दडग्री 
िेिे कव अशधकवर िहीं होतव। 
दडग्री िेिे के शलए उिके दकसी 
सरकवरी वर्श्ववर्द्यवलय से संबद्ध 
होिे की अपेक्षव की जवती है।   

ऐसे संस्थवि यव कॉलेज हैं 
(जोदक वर्श्ववर्द्यवलयों से संबद्ध 
िहीं हैं) जोदक दडग्री िहीं िे 
सकते और दडप्लोमव स्तर के 
पवठ्यक्रम संचवशलत कर सकते 
हैं।   

अपिव पवठ्यक्रम, शशक्षण, 
मूल्यवंकि, परीक्षव प्रणवशलयवं 
इत्यवदि शिधवाररत करते हैं। 
दडग्री िेिे के उदे्दश्य से दकसी 
वर्श्ववर्द्यवलय के तत्र्वर्धवि में 
बिे रहते हैं। स्र्वयत्त कॉलेज कव 
िजवा वर्शेषज्ञ सशमशत के सुझवर् 
पर और रवज्य सरकवर एर् ं
संबशंधत वर्श्ववर्द्यवलय के परवमशा 
से यजूीसी द्ववरव प्रिवि दकयव 
जवतव है।    

उिवहरण सेंट स्टीफंस कॉलेज, दिल्ली जजलव शशक्षव एर् ंप्रशशक्षण 
संस्थवि  

मुंबई कव सेंट जेवर्यसा कॉलेज 
र्षा 2010 से स्र्वयत्त कॉलेज है। 
र्ह मुंबई वर्श्ववर्द्यवलय के 
तत्र्वर्धवि में दडग्री िेतव है।  

संख्यव एआईएसएचई के अिसुवर, र्षा 
2014 में भवरत में 36,812 
कॉलेज थे।  

र्तामवि में 11,565 स्टैंड अलोि 
संस्थवि संचवशलत दकए जव रहे 
हैं।  

भवरत में दिसंबर 2014 तक 487 
स्र्वयत्त कॉलेज थे।10 

Sources: “AISHE 2013-14 (Provisional)”, MHRD, 2015; “Report of the Central Advisory Board of Education (CABE) Committee on Autonomy 

of Higher Education Institutions”, MHRD, June 2005; UGC; AICTE; PRS. 

 

शिजी वर्श्ववर्द्यवलयों की स्थवपिव  

एक वर्श्ववर्द्यवलय को ट्रस्ट, सोसवइटी, 
गैरलवभकवरी संस्थव होिव चवदहए यव ऐसी 
संस्थवओं द्ववरव संचवशलत होिव चवदहए। शिजी 
वर्श्ववर्द्यवलय की स्थवपिव के यही िो तरीके हैं। 
मुख्य रूप से वर्श्ववर्द्यवलय की स्थवपिव संसि के 
दकसी अशधशियम (कें द्रीय वर्श्ववर्द्यवलय) यव 
रवज्य वर्धविमंडल के दकसी अशधशियम (रवज्य 
वर्श्ववर्द्यवलय) द्ववरव की जवती है। अब तक संसि 
के अशधशियम द्ववरव दकसी शिजी वर्श्ववर्द्यवलय 
की स्थवपिव िहीं की गई है। इि वर्श्ववर्द्यवलयों 
की स्थवपिव कव एक और तरीकव यह है दक 
दकसी शैक्षजणक संस्थवि को डीम्ड वर्श्ववर्द्यवलय 
(मवशित वर्श्ववर्द्यवलय) घोवषत दकयव जवए। 
र्तामवि में 229 वर्श्ववर्द्यवलयों कव प्रबंधि शिजी स्तर पर दकयव जव रहव है।11  संभर् है दक दकसी शिजी 

हररयवणव में शिजी वर्श्ववर्द्यवलयों की स्थवपिव की शतें- केस स्टडी 

अन्य रवज्यों के समवि हररयवणव में शिजी वर्श्ववर्द्यवलय की स्थवपिव के शलए दकसी 
पथृक कवििू को अशधशियशमत करिे की जरूरत िहीं पड़ती। हर बवर जब दकसी िए 
वर्श्ववर्द्यवलय की स्थवपिव करिी होती है, वर्धविमंडल द्ववरव शिजी वर्श्ववर्द्यवलयों की 
स्थवपिव के शलए शिधवाररत मुख्य अशधशियम में संशोधि दकयव जवतव है (अशधशियम 
की अिसुूची में वर्श्ववर्द्यवलय को जोड़कर)। हररयवणव में शिजी वर्श्ववर्द्यवलयों से स्र् 
वर्त्त पोवषत होिे की अपेक्षव की जवती है जजन्हें न्यिूतम 3 करोड़ रुपए की रवशश कव 
एिडॉमेंट फंड बरकरवर रखिव होतव है। दकसी वर्श्ववर्द्यवलय की स्थवपिव से पहले 
प्रवयोजक शिकवय के पवस 20 एकड़ भशूम, अगर र्ह म्यशूिशसपल िवयरे से बवहर हो, 
यव 10 एकड़ भूशम, अगर र्ह म्यशूिशसपल िवयरे के अिंर हो, होिे की अपेक्षव भी की 
जवती है। 

स्रोत: हररयवणव शिजी वर्श्ववर्द्यवलय अशधशियम, 2006 
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वर्श्ववर्द्यवलय की स्थवपिव के शलए हर रवज्य के भूशम संबंधी शियम और प्रदक्रयवएं अलग-अलग हों। लेदकि 
रवजस्थवि, मध्य प्रिेश और गुजरवत जैसे कुछ रवज्यों के कविूिों कव वर्श्लेषण करिे से स्पष्ट होतव है दक वर्शभन्ि 
रवज्यों में इिसे जुड़ी शतें कमोबेश एक समवि ही हैं।12  उिवहरण के शलए हररयवणव रवज्य में शिजी वर्श्ववर्द्यवलय की 
स्थवपिव के शलए जरूरी शतों कव वर्र्रण अलग से बॉक्स में दियव गयव है। 
 

शिजी वर्श्ववर्द्यवलय प्रवरंभ करिे की प्रदक्रयव : 

 

कें द्र सरकवर के जररये शिजी वर्श्ववर्द्यवलय को स्थववपत करिे के अन्य तरीके:13 एक मौजूिव शिजी संस्थवि/कॉलेज 
को सवमवन्य यव ‘ि िोर्ो’ (िए शसरे से) श्रजेणयों में डीम्ड वर्श्ववर्द्यवलय कव िजवा दियव जव सकतव है। सवमवन्य श्रणेी 
के अंतगात एक संस्थवि को शिम्िशलजखत शतों को पूरव करिव होतव है:  (i ) उसकी स्थवपिव को कम से कम 15 
र्षा पूरे होिे चवदहए, (i i ) उस ेइंजीशियररंग, प्रबंधि जैसी परंपरवगत दडशग्रयों की बजवय वर्शेषज्ञतव के क्षेत्रों में 
संलग्ि होिव चवदहए, (i i i ) उसे बवहरी एके्रडेशि और एसेसमेंट प्रवप्त होिव चवदहए, (i v) उसके पवस गुणर्त्तवपूणा 
अिुसंधवि के शलए जरूरी ढवंचव और आधुशिक सूचिव संसवधि होिे चवदहए, इत्यवदि। पुणे की शसम्बवयशसस 
इंटरिेशिल यूशिर्शसाटी को सवमवन्य श्रणेी के तहत डीम्ड वर्श्ववर्द्यवलय घोवषत दकयव गयव है।   

‘ि िोर्ो’ श्रणेी के अंतगात दकसी संस्थवि को ज्ञवि के ऐसे अिूठे और उभरते हुए क्षेत्र के शलए समवपात होिव चवदहए 
जजससे संबंशधत अध्ययि दकसी मौजूिव संस्थवि द्ववरव िहीं दकयव जव रहव हो। मंत्रवलय ऐस ेसंस्थवि को पवंच र्षा पूणा 
होिे पर ि िोर्ो श्रणेी के तहत डीम्ड वर्श्ववर्द्यवलय के रूप में िवशमत कर सकतव है। ि एिजी एंड ररसचा इंस्टीट्यूट 
(टेरी) को इसी प्रकवर डीम्ड वर्श्ववर्द्यवलय कव िजवा हवशसल हुआ है। 

डीम्ड वर्श्ववर्द्यवलय घोवषत होिे के बवि भी वर्श्ववर्द्यवलयों की फंदडंग के शियम िहीं बिलते। हवं, ऐसे वर्श्ववर्द्यवलयों 
को अपिी अिुमोदित भौगोशलक सीमवओं से परे कवम करिे की अिुमशत शमल सकती है और र्े ऑफ कैं पस (िेश में 
दकसी और स्थवि पर अशतररक्त कैं पस) यव ऑफ शोर कैं पस (िेश के बवहर कैं पस) शुरू कर सकते हैं। डीम्ड 
वर्श्ववर्द्यवलय भवरत और वर्िेशों में जस्थत अन्य वर्श्ववर्द्यवलयों यव डीम्ड वर्श्ववर्द्यवलयों के सवथ संयुक्त कवयाक्रम भी 
संचवशलत कर सकते हैं। 

उल्लेखिीय है दक र्षा 2009 से अब तक दकसी संस्थवि को डीम्ड वर्श्ववर्द्यवलय घोवषत िहीं दकयव गयव है। कें द्र िे 
जिर्री 2010 में 44 वर्श्ववर्द्यवलयों की डीम्ड की मवन्यतव समवप्त कर िी थी क्योंदक र्े वर्शभन्ि शतों को पूरव करिे 

प्रॉजेक्ट ररपोटा
यव प्रस्तवर्

• प्रॉजेक्ट ररपोटा/प्रस्तवर् के सवथ पवंच र्षा कव कैश फ्लो स्टेटमेंट, आशय पत्र और प्रवरंशभक रवशश सरकवरी वर्भवग में जमव करिी होती है।

• प्रस्तवर् में शिम्िशलजखत शवशमल होते हैं : वर्श्ववर्द्यवलय के उदे्दश्य, स्टडी प्रोग्रवम के प्रकवर, संस्थवि कव करवरिवमव (यह कंपिी अशधशियम 
की धवरव 25 के तहत ट्रस्ट/सोसवइटी/गैरलवभकवरी संस्थव है यव इिमें से दकसी एक द्ववरव संचवशलत है), फीस कव ढवंचव, िवजखले कव प्रवरूप, 
बोडा ऑफ गर्िासा के संघटि से संबंशधत वर्र्रण, शैक्षजणक अिुसंधवि और प्रशशक्षण सुवर्धवओं की उपलब्धतव, भर्ि योजिव और जमीि 
कव करवरिवमव इत्यवदि।

वर्श्ववर्द्यवलय 
की स्थवपिव

• प्रस्तवर् पर अिुमोिि के बवि रवज्य सरकवर शिजी वर्श्ववर्द्यवलय की स्थवपिव के शलए वर्धेयक पेश करती है तवदक उसे वर्धविमंडल द्ववरव 
पवररत दकयव जवए।

वर्शियमि

• वर्श्ववर्द्यवलय को संबंशधत वर्शियवमक (यूजीसी, तकिीकी, व्यवर्सवशयक पवठ्यक्रमों को छोड़कर : एआईसीटीई यव अन्य पररषिें) द्ववरव 
शिधवाररत मविकों कव पवलि करिव होतव है।

• उसे शिधवाररत समयवर्शध में िेशिल एसेसमेंट एंड एके्रडेशि कवउंशसल जैसे दकसी शिकवय से एके्रडेशि लेिव होतव है।
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में असमथा थे। दकसी के पवस पयवाप्त आधवरभूत ढवंचव िहीं थव तो दकसी की इिटेक कैपेशसटी में गैर अिुपवशतक ढंग 
से बढ़ोतरी दिखवई िे रही थी। दकसी की फीस बहुत ज्यविव थी तो कोई ज्ञवि के उभरते हुए क्षेत्रों में दकए जविे र्वल े
प्रयवसों कव पयवाप्त प्रमवण िहीं पेश कर पवयव थव। वर्श्ववर्द्यवलयों िे कें द्र के जखलवफ सर्ोच्च न्यवयवलय में अपील 
िवयर की।14 लेदकि न्यवयवलय िे फैसले को िहीं बिलव और अशंतम फैसलव यूजीसी पर छोड़ दियव।                                                                                                              

वर्शियमि 

यूजीसी के पवस डीम्ड वर्श्ववर्द्यवलयों की मवन्यतव, 
उिके कवया संचवलि और मवन्यतव समवप्त करिे से 
संबंशधत शवक्तयवं हैं। उसके पवस अन्य वर्श्ववर्द्यवलयों 
को उिके रखरखवर् एर्ं वर्कवस के शलए अिुिवि िेिे 
की भी शवक्त है और र्ह वर्श्ववर्द्यवलयों द्ववरव ली जविे 
र्वली फीस को भी वर्शियशमत कर सकतव है। यूजीसी 
के मविकों कव अिुपवलि ि करिे की जस्थशत में 
अिुिवि र्वपस शलए जव सकत ेहैं यव अगर कॉलेज 
फीस और िसूरे वर्शियमों कव अिुपवलि िहीं करतव 
तो दकसी वर्श्ववर्द्यवलय से उसकी संबद्धतव रद्द की जव सकती है।15  शिजी कॉलेज, जोदक इंजीशियररंग, टवउि 
प्लवशिंग, प्रबंधि इत्यवदि जैसे तकिीकी पवठ्यक्रमों कव संचवलि करते हैं और जजन्हें एआईसीटीई से फंदडंग शमलती 
है, से शैक्षजणक मवििंडों और वर्शियमों के अिुपवलि की अपेक्षव की जवती है।16 

 

मखु्य मदेु्द और वर्शे्लषण 

इस खंड में हम भवरत में उच्च शशक्षव के क्षेत्र में शिजी संस्थवओं की भूशमकव पर वर्शेष ध्यवि कें दद्रत करते हुए 
वर्शभन्ि मुद्दों कव वर्श्लेषण करेंगे। 

आपशूता   

लवभकवरी शकै्षजणक और शिजी ससं्थवि 

शिजी संस्थवएं आम तौर पर लवभ के उदे्दश्य स ेकवया करती हैं लेदकि वपछले कुछ र्षों के िौरवि सर्ोच्च न्यवयवलय 
िे शशक्षण संस्थविों की प्रकृशत को लवभकवरी िहीं, धमवाथा के रूप में व्यवख्यवशयत दकयव है। इसशलए शशक्षव प्रिवि 
करत ेहुए असवधवरण यव अर्ैध लवभ िहीं कमवयव जव सकतव। अगर अशतररक्त रवजस्र् अजजात होतव है तो शशक्षण 
संस्थवि द्ववरव उसकव प्रयोग अपिे वर्स्तवर और शैक्षजणक वर्कवस के शलए दकयव जवएगव।1,2 

उल्लेखिीय है दक र्षा 2002 में छत्तीसगढ़ रवज्य ि ेवर्श्ववर्द्यवलयों की 
स्थवपिव के शलए एक अशधशियम पवररत दकयव। यह अशधशियम रवज्य 
सरकवर को केर्ल अशधसूचिव के मवध्यम स ेवर्शशष्ट अशधकवर क्षते्र और 
स्थवि पर वर्श्ववर्द्यवलय स्थववपत करि ेकी अिमुशत िेतव थव। इसके 
जखलवफ िो जिदहत यवशचकवए ंिवयर की गईं जजसके बवि सर्ोच्च 
न्यवयवलय ि ेइस अशधशियम स ेसंबशंधत प्रवर्धविों को रद्द कर दियव और 
कहव दक वर्श्ववर्द्यवलयों की स्थवपिव के शलए वर्धविसभव को अशधशियम 
बिविव होगव। पररणवमस्र्रूप ऐस ेसभी वर्श्ववर्द्यवलय बंि हो गए।  

Source: Prof. Yashpal & Anr. vs State of Chhattisgarh & Ors., February 11, 2005. 
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िेश में ज्ञवि आधवररत समवज शिशमात करि ेसे उदे्दश्य से र्षा 2005 में रवष्ट्रीय ज्ञवि आयोग (एिकेसी) कव गठि 
दकयव गयव। इसके तहत शशक्षव क्षेत्र में सुधवर कव लक्ष्य भी थव। एिकेसी लवभकवरी शशक्षण संस्थविों को बढ़वर्व िहीं 
िेतव थव।3  उच्च शशक्षव क्षेत्र में सुधवर के शलए र्षा 2008 में यशपवल सशमशत कव गठि दकयव गयव। इस सशमशत िे 
भी सुझवर् दियव दक उच्च शशक्षव प्रिवि करि े
र्वली शिजी संस्थवओं को केर्ल लवभ के उदे्दश्य 
से कवया िहीं करिव चवदहए।4  हवलवंदक एिकेसी 
और यशपवल सशमशत, िोिों िे यह सुझवर् दियव 
दक शशक्षव के अर्सर बढ़विे के शलए उच्च शशक्षव 
में शिजी शिर्ेश को प्रोत्सवदहत दकयव जविव 
अशिर्वया है। इस पुजस्तकव में फीस के ढवंचे 
शीषाक के अंतगात इस पहलू पर वर्स्तवर स ेचचवा 
की गई है। 

अमेररकव सदहत अिेक िेशों में कई र्षों स े
वर्शभन्ि शिजी, लेदकि अलवभकवरी उच्च शशक्षण 
संस्थवि कवया कर रहे हैं। इिमें स्टैंडफोडा 
यूशिर्शसाटी, मैसेच्यूसेट्स इंस्टीट्यूट ऑफ टेक्िोलॉजी आदि शवशमल हैं। इसके अशतररक्त अमेररकव में यूशिर्शसाटी 
ऑफ फीशिक्स िवमक एक शिजी और लवभकवरी वर्श्ववर्द्यवलय भी मौजूि है। िसूरी तरफ विटेि की उच्च शशक्षव 
प्रणवली में भी अिेक शिजी ससं्थवएं अलवभकवरी आधवर पर कवया कर रही हैं।    

मवंग  
पहंुच 

िवजखलव:   

कम संख्यव में िवजखलव:  भवरत की मौजूिव जिसंख्यव 121 करोड़ है। 17 सकल िवजखलव अिुपवत (जीईआर) हवशसल 
करि ेके शलए शशक्षव के वर्शशष्ट स्तर (इस मवमल ेमें उच्च शशक्षव) में िवजखलव प्रवप्त कुल वर्द्यवशथायों के प्रशतशत को 
कुल जिसंख्यव के संबंशधत आयु र्गा (18-24 र्षा) स ेवर्भवजजत दकयव जवतव है। र्षा 2013 में उच्च शशक्षव के  शलए 
जीईआर 14% स े24% थव। र्सैे इस र्षा उच्च शशक्षव के शलए जीईआर िो सरकवरी ररपोटों में अलग-अलग िजा 
दकयव गयव थव। मंत्रवलय के अजखल भवरतीय उच्च शशक्षव सर्के्षण में जीईआर 24% थव जबदक उच्च शशक्षव वर्भवग 
की अिुिवि मवंगों की जवंच करिे र्वली स्थवयी सशमशत की ररपोटा में यह अिुपवत 13.6% थव।11,18 

भवरत में उच्च शशक्षव में जीईआर वपछले 11 र्षो में िगुुिव हुआ है। र्षा 2002-03 में यह अिुपवत 9% थव जोदक 
2013-14 में बढ़कर 24% पर पहंुच गयव। र्षा 2013 में कें द्र सरकवर िे रवष्ट्रीय उच्चतर शशक्षव अशभयवि की 
शुरुआत की जजसकव मुख्य उदे्दश्य रवज्यों के उच्च शशक्षण संस्थविों को वर्त्त पोवषत करिव थव। इस योजिव कव 
लक्ष्य 2020 तक उच्च शशक्षव में 30% जीईआर हवशसल करिव है। लेदकि जीईआर के बढ़िे के बवर्जूि यह 
प्रिशशात होतव है दक 18-24 र्षा के आयु र्गा के केर्ल 24% व्यवक्तयों कव र्वस्तर् में वर्श्ववर्द्यवलयों में िवजखलव 
हुआ है। जबदक इस आयु र्गा के अंतगात आिे र्वली एक बड़ी आबविी की पहंुच अब भी उच्च शशक्षव तक िहीं 
है। विटेि और अमेररकव जैसे िेशों की तुलिव में यह कवफी कम है, जैसव दक शिम्िशलजखत तवशलकव से स्पष्ट 
होतव है।   

सुझवर् : यजूीसी द्ववरव पररकजल्पत सवर्ाजशिक शिजी भवगीिवरी के प्रकवर 

यूजीसी ि ेउच्च शशक्षव क्षेत्र में शिजी संस्थवओ ंकी भवगीिवरी के शिम्िशलजखत चवर मॉडल्स 
कव सुझवर् दियव है: (i ) बशुियविी ढवंचव मॉडल : शिजी क्षेत्र बुशियविी ढवंचे में शिर्ेश करतव 
है और सरकवर संस्थवि कव संचवलि और प्रबंधि करती है, शिजी शिर्शेक को र्ववषाक 
भुगतवि दकए जवत ेहैं, (i i ) आउटसोशसिंग मॉडल : शिजी क्षेत्र कव शिर्शेक बशुियविी ढवंचे 
में शिर्ेश करतव है और संस्थवि कव संचवलि एर् ंप्रबंधि करतव है, सरकवर उसे वर्शशष्ट 
सेर्वओ ंके शलए भुगतवि करती है, (i i i ) इजक्र्टी/हवइविड मॉडल: सरकवर और शिजी क्षेत्र, 
िोिों बशुियविी ढवंचे में शिर्ेश करत ेहैं और संस्थवि के संचवलि एर् ंप्रबंधि की जजम्मेिवरी 
शिजी क्षेत्र की होती है, और (i v) ररर्सा आउटसोशसिंग मॉडल : सरकवर बशुियविी ढवंचे में 
शिर्ेश करती है और शिजी क्षेत्र ससं्थवि कव संचवलि एर् प्रबंधि करतव है। 

Source: Higher Education in India, UGC, December 2003. 
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रेखवशचत्र 1:  र्षा 2014 के िौरवि वर्शभन्ि िेशों में उच्च शशक्षव में सकल िवजखलव अिुपवत (जीईआर)  
 

 

Sources: “Demands for Grants of Department of Higher Education”, Standing Committee on Human Resource Development 2015-16; PRS. 

उच्च शशक्षव की मवंग में अपेजक्षत र्वृद्ध: प्रवथशमक शशक्षव के शलए जीईआर 100% से अशधक और मवध्यशमक शशक्षव के 
शलए 50% से अशधक है। चंूदक प्रवथशमक शशक्षव में िवजखलव अशधक हुआ है और मवध्यशमक शशक्षव में िवजखले एर्ं 
ड्रॉप आउट की समस्यव को िरू दकयव जव रहव है, इसशलए अगले कुछ र्षो में उच्च शशक्षव हवशसल करि ेके इच्छुक 
वर्द्यवशथायों की संख्यव के बढ़िे की संभवर्िव है। इस प्रकवर वर्श्ववर्द्यवलयी शशक्षव की मवंग भी बढ़िे र्वली है। िसूरी 
तरफ एिकेसी िे यह स्र्ीकवर दकयव है दक बडे़ पैमविे पर उच्च शशक्षव के वर्स्तवर को सहयोग िेिे के शलए सरकवरी 
वर्त्त पोषण पयवाप्त िहीं होगव।   

उल्लेखिीय है दक वपछले 10 र्षों के िौरवि उच्च शशक्षव पर कें द्र सरकवर कव व्यय लगभग जस्थर रहव है जोदक 
उसके कुल व्यय कव लगभग 1-1.5% है। 19 हवलवंदक वर्शभन्ि सशमशतयों िे मविव दक उच्च शशक्षव में शिजी क्षेत्र के 
शिर्ेश करि ेसे इस व्यय को बढ़विे में मिि शमलेगी, लेदकि उच्च शशक्षव पर शिजी क्षेत्र के व्यय स ेसंबंशधत आंकडे़ 
उपलब्ध िहीं हैं। र्तामवि में भवरत अपिी जीडीपी कव 1% दहस्सव उच्च शशक्षव पर व्यय करतव है। इसके वर्परीत 
अमेररकव अपिी जीडीपी कव 3% उच्च शशक्षव पर खचा करतव है। अन्य िेशों की जस्थशत इस प्रकवर- किवडव 2.5%, 
शचली 2%, रूस 1% और िवजील 0.5%। अमेररकव, शचली और कोररयव में उच्च शशक्षव पर शिजी क्षेत्र के व्यय कव 
उच्च अिुपवत प्रिशशात होतव है (जीडीपी के 1.7% से 2.1% के बीच)।20 

आंकडे़ प्रिशशात करत ेहैं दक र्तामवि में शिजी क्षेत्र उच्च शशक्षव की उपलब्धतव में महत्र्पूणा भूशमकव शिभव रहव 
है। र्षा 2014 तक िेश में कुल 36,812 कॉलेज थे। इिमें से 20,390 शिजी और 6,768 सरकवरी कॉलेज थे।11 

उल्लेखिीय है दक इि आंकड़ों (और रेखवशचत्र 2 में प्रिशशात आंकड़ों) स ेयह प्रिशशात िहीं होतव दक सरकवरी यव 
शिजी संस्थविों में दकतिी सीटें उपलब्ध थीं और उिमें से दकतिी सीटें भरी गईं यव खवली रहीं। इसके अशतररक्त 
वर्शभन्ि रवज्यों में वर्श्ववर्द्यवलय की स्थवपिव से जुड़ी वर्शियवमक शतें शभन्ि-शभन्ि हो सकती हैं। यह भी एक 
कवरण हो सकतव है दक कुछ रवज्यों में अन्य रवज्यों की तुलिव में सरकवरी/शिजी संस्थविों में िवजखले की िर 
अशधक है (जैसव दक तवशलकव 2 दिखवयव गयव है)। 
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रेखवशचत्र 2:  र्षा 2013 में गैर सहवयतव प्रवप्त शिजी संस्थविों की दहस्सेिवरी और िवजखले कव प्रशतशत  

 
Sources: AISHE 2014; PRS. 

रवज्यों के स्तर पर आंध्र प्रिेश, किवाटक, महवरवष्ट्र और तशमलिवडु में सबसे अशधक कॉलेज हैं। इसके बवि उत्तर प्रिेश 
और गुजरवत कव स्थवि है। इि रवज्यों में शिजी कॉलेजों की भी सबस ेअशधक संख्यव है। पररशशष्ट में सभी रवज्यों से 
संबंशधत वर्र्रण उपलब्ध हैं।  

अध्ययि के वर्शभन्ि वर्षय:   

जहवं तक अध्ययि के वर्षयों कव प्रश्न है, भवरत के उच्च शशक्षव क्षेत्र में स्िवतक स्तर पर अशधकतर वर्द्यवथी कलव 
र्गा (33.7%) में िवजखलव लेत ेहैं, इसके बवि इंजीशियररंग एर्ं टेक्िोलॉजी (18.89%) और र्वजणज्य (14.51%) कव 
स्थवि आतव है। जहवं स्िवतकोत्तर स्तर पर अशधकतर वर्द्यवशथायों िे मैिेजमेंट अध्ययि को चुिव (20.64%), र्हीं 
एम.दफल स्तर पर सवमवजजक वर्ज्ञवि कव र्गा अग्रणी रहव (24.07%)। र्षा 2013 में पीएच.डी. स्तर पर अशधकतर 
वर्द्यवशथायों िे वर्ज्ञवि र्गा को चुिव (22.15%)।21   

एिकेसी िे यह पवयव दक इंजीशियररंग, मेदडशसि और प्रबंधि जैसे वर्षयों में शशक्षव कव शिजीकरण इस हि तक बढ़ 
गयव है दक इिमें से िो शतहवई से लेकर तीि चौथवई सीटें शिजी संस्थविों में ही हैं। र्षा 2012 में एक यूजीसी 
ररपोटा में दटप्पणी की गई दक भवरत में सरकवरी और शिजी संस्थविों कव वर्षम वर्तरण है। इसकव कवरण यह है दक 
सरकवरी वर्श्ववर्द्यवलयों में परंपरवगत वर्षयों (कलव और वर्ज्ञवि) में बडे़ पैमविे पर िवजखलव होतव है, जबदक शिजी 
संस्थविों में अशधकतर वर्द्यवथी बवजवर संचवशलत वर्षयों (इंजीशियररंग, प्रबंधि, इत्यवदि) में िवजखलव लेत ेहैं।22 2014 
में भवरत पर कें दद्रत विदटश कवउंशसल की एक ररपोटा िे सुझवर् दियव थव दक ऐसे वर्षय आम तौर पर अशधक 
रोजगवरपरक होत ेहैं और अशधकतर कंपशियवं इंजीशियररंग और प्रबंधि के वर्द्यवशथायों को िौकररयवं िेती हैं। 23 

यशपवल सशमशत िे यह भी रेखवंदकत दकयव दक इंजीशियररंग, मेदडशसि औऱ प्रबंधि जैसे उभरते हुए क्षेत्रों में शिजी 
शिर्ेश अशधक है, इसके बवर्जूि परंपरवगत वर्षयों जैसे कलव इत्यवदि में अभी भी अशधक िवजखले हो रहे हैं। सशमशत 
िे कहव दक शिजी क्षेत्र को व्यवर्सवशयक रूप से सुसंगत क्षेत्रों जैसे प्रबंधि, एकवउंटेंसी, मेदडशसि इत्यवदि तक ही खुि 
को सीशमत िहीं रखिव चवदहए। इसशलए िवजखले की संख्यव को बढ़विे की जजम्मेिवरी दफलहवल सरकवर की है।  

आरक्षण:   

पूर्ा में सर्ोच्च न्यवयवलय यह कह चुकव है दक शिजी गैर सहवयतव प्रवप्त शशक्षण संस्थविों की अपिे प्रशवसि पर पूणा 
स्र्वयत्ततव होती है। न्यवयवलय िे यह भी कहव थव दक योग्यतव के शसद्धवंत कव उत्सगा िहीं होिव चवदहए यविी 
वर्द्यवशथायों को उिकी शैक्षजणक क्षमतव यव योग्यतव के आधवर पर िवजखलव शमलिव चवदहए। शिजी संस्थवि कव प्रबंधि 
अपिे वर्र्ेकवशधकवर कव प्रयोग करते हुए वर्द्यवशथायों के िवजखले कव कोटव तय कर सकतव है, लेदकि ऐसव योग्यतव 
आधवररत िवजखले की परीक्षव स ेसंतुष्ट होिे पर ही दकयव जवएगव। इसकव अथा यह है दक सरकवर गैर सहवयतव प्रवप्त 
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शिजी शशक्षण संस्थवि में आरक्षण की िीशत को अशिर्वया िहीं बिव सकती। आरक्षण सवमवजजक एर्ं आशथाक रूप से 
वपछडे़ र्गों, अिुसूशचत जवशतयों (अजव), अिुसूशचत जिजवशतयों (अजजव), इत्यवदि के शलहवज स ेसकवरवत्मक पहल 
है। इि संस्थविों में आरक्षण को अशिर्वया ि करि ेकव स्पष्टीकरण यह है दक इस प्रकवर की शता लगविव िवजखले की 
प्रदक्रयव, इत्यवदि तय करि ेके संस्थविों के अशधकवरों और स्र्वयत्ततव कव अशतक्रमण मविव जवएगव। संस्थवि और 
सरकवर के बीच परस्पर शिणाय लेिे की जस्थशत में ही आरक्षण दियव जविव संभर् थव।2,24 

र्षा 2005 में संवर्धवि (93र्वं संशोधि) अशधशियम लवगू हुआ और संवर्धवि में अिुच्छेि 15 (5) कव सजन्िर्ेश 
दकयव गयव। यह अशधशियम सरकवर को सभी शिजी शशक्षण संस्थविों (सहवयतव प्रवप्त और गैर सहवयतव प्रवप्त) में 
सवमवजजक और शैक्षजणक रूप से वपछडे़ िवगररकों, अजव, अजजव इत्यवदि के शलए आरक्षण को अशिर्वया करि ेकी 
शवक्त प्रिवि करतव है। इसमें अल्पसंख्यक शशक्षण संस्थविों को अपर्वि मविव गयव है। र्षा 2008 में इस शिणाय को 
चुिौती िी गई, लेदकि न्यवयवलय िे अिुच्छेि 15 (5) की संर्ैधवशिक र्ैधतव बरकरवर रखी। न्यवयवलय िे कहव दक 
अगर आरक्षण को इि अल्पसंख्यक संस्थविों पर थोपव जवएगव तो र्े अपिी वर्शशष्टतव गंर्व िेंगे और गैर 
अल्पसंख्यकों के समविवंतर उन्हें एक मंच पर लविव संभर् िहीं होगव। हवलवंदक न्यवयवलय िे गैर सहवयतव प्रवप्त शिजी 
संस्थविों में आरक्षण को लवगू करिे स ेसंबंशधत प्रश्न को अिुत्तररत छोड़ दियव, क्योंदक इस पहलु को प्रत्यक्षतः 
चुिौती िहीं िी गई थी।25 र्षा 2014 में इस मुदे्द को शशक्षव के अशधकवर अशधशियम, 2010 के संिभा में सर्ोच्च 
न्यवयवलय में चुिौती िी गई। यह अशधशियम प्रवथशमक वर्द्यवलयों (शिजी गैर सहवयतव प्रवप्त वर्द्यवलयों सदहत) में 
समवज के आशथाक रूप स ेकमजोर तबकों के शलए 25% आरक्षण को अशिर्वया बिवतव है। न्यवयवलय कव कहिव थव 
दक कविूि के तहत सरकवर के शलए यह अशिर्वया है दक र्ह शिजी संस्थविों को ऐसी शशक्षव के खचा की अिवयगी 
करे। इसके अशतररक्त यह संवर्धवि के अर्सर की समवितव के उदे्दश्य के भी अिुकूल है। न्यवयवलय िे यह भी कहव 
दक अिुच्छेि 15 (5) गैर सहवयतव प्रवप्त शिजी शशक्षण संस्थविों में आरक्षण के संबंध में संर्ैधवशिक रूप से मवन्य 
है।26   

फीस कव ढवंचव:   

शिजी उच्च शशक्षण संस्थविों पर अक्सर यह आरोप लगतव है दक र्े वर्द्यवशथायों स ेकैवपटेशि फीस (अध्ययि के 
िौरवि फीस के अशतररक्त कोई अन्य रवशश) र्सूलत ेहैं। इससे उिकी शशक्षव र्हि योग्य िहीं होती। शिजी संस्थविों में 
फीस के ढवंचे के कवरण भी सभी लोगों की पहंुच उच्च शशक्षव तक िहीं हो पवती। 2008 में यशपवल सशमशत िे इस 
संबंध में आंकडे़ जवरी दकए थे। इिमें कहव गयव थव दक शिजी संस्थविों में इंजीशियररंग कोसा के शलए 1-10 लवख, 
मेदडसि के एडर्वंस कोसा के शलए 20-40 लवख, डेंटल कोसा के शलए 5-12 लवख और कलव एर्ं वर्ज्ञवि के कोसा के 
शलए 30,000-50,000 रुपए की कैवपटेशि फीस है।4 

तकिीकी शशक्षण संस्थविों, शचदकत्सव शशक्षण संस्थविों और वर्श्ववर्द्यवलयों में अिुशचत तरीकों पर प्रशतबंध वर्धेयक, 
2010 (जोदक 15 र्ीं लोकसभव के भंग होिे के सवथ रद्द हो गयव) की समीक्षव करत ेहुए मविर् संसवधि वर्कवस 
संबंधी स्थवयी सशमशत िे कहव थव दक अिेक शिजी संस्थवि बहुत अशधक फीस र्सूलत ेहैं। दकसी स्पष्ट शियम के 
अभवर् में ऐसे वर्श्ववर्द्यवलयों द्ववरव फीस के रूप में मोटी रकम र्सूली जवती रहेगी।27 र्तामवि में यूजीसी कुछ हि 
तक डीम्ड वर्श्ववर्द्यवलयों द्ववरव संचवशलत दकए जविे र्वले पवठ्यक्रमों की फीस कव वर्शियमि करतव है। सशमशत कव 
कहिव थव दक र्सूली गई फीस पवठ्यक्रम को संचवशलत करि ेकी लवगत से जुड़ी होिी चवदहए और संस्थवि को यह 
सुशिजित करिव चवदहए दक शशक्षव कव व्यवर्सवयीकरण िहीं दकयव जव रहव।13  

र्षा 2002 में सर्ोच्च न्यवयवलय िे शििेश दियव दक शिजी गैर सहवयतव प्रवप्त शशक्षण संस्थविों द्ववरव र्सूली जविे 
र्वली फीस को वर्शियशमत दकयव जव सकतव है। इसके अशतररक्त कैवपटेशि फीस पर रोक लगवत ेहुए न्यवयवलय िे 
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संस्थविों को ऐसी फीस र्सूलिे को अिुमशत िी जोदक उपयुक्त कही जव सके।2  मुिवफवखोरी को रोकिे और कैवपटेशि 
फीस को प्रशतबंशधत करि ेके शलए र्षा 2003 में न्यवयवलय िे कहव दक व्यवर्सवशयक पवठ्यक्रमों के फीस के ढवंचे को 
एक सशमशत द्ववरव अिुमोदित दकयव जविव चवदहए। इस शिणाय के बवि मध्य प्रिेश, आंध्र प्रिेश और किवाटक जैसे 
रवज्यों िे इि सशमशतयों कव गठि दकयव। लेदकि ऐसे मवमल ेभी सवमिे आए जब कुछ सशमशतयों िे फीस के ढवंचे 
को शिधवाररत करि ेके िौरवि संस्थवि की वर्त्तीय जस्थशत को ध्यवि में िहीं रखव, बजल्क यह िेखव दक वर्द्यवथी 
दकतिी फीस चुकव सकत ेहैं।1  

शिजी संस्थवि िवर्व करत ेहैं दक शिम्िशलजखत कवरणों से फीस के ढवंचे में संशोधि दकयव जवतव है : (i ) प्रभवरों में 
एकवएक होिे र्वली र्वृद्ध यव सबंद्ध वर्श्ववर्द्यवलयों द्ववरव अशतररक्त फीस की उगवही, (i i ) कमाचवररयों के बढे़ हुए र्ेति 
और बवजवर में आिे र्वले उतवर-चढ़वर्ों के कवरण संस्थविों के रखरखवर्, प्रशवसशिक व्यय (लैब के उपकरणों कव 
रखरखवर्, िए सॉफ्टर्ेयर को खरीििव इत्यवदि) में होिे र्वली र्वृद्ध, (i i i ) वर्श्ववर्द्यवलय द्ववरव मूल्य संर्शधात 
पवठ्यक्रमों यव सेर्वओं से संबंशधत अशतररक्त फीस/प्रभवर, और  (i v) अन्य अप्रत्यवशशत पररजस्थशतयवं।27  

गणुर्त्तव 

एके्रडेशि:   

वर्श्ववर्द्यवलयों की संख्यव बढ़विे और उिके वर्स्तवर के अशतररक्त उिकी गुणर्त्तव में सुधवर भी महत्र्पूणा है। एके्रडेशि 
इि संस्थविों की गुणर्त्तव कव मूल्यवंकि करि ेकव एक तरीकव है। जो संस्थवि स्र्ेच्छव से अपिव एके्रडेशि करविव 
चवहत ेहैं, इस प्रदक्रयव के मवध्यम स ेशिधवाररत मवििंडों के आधवर पर उिके प्रिशाि कव आकलि दकयव जवतव है। इि 
मवििंडों में शिम्िशलजखत शवशमल हो सकत ेहैं : (i ) पवठ्यक्रम, (i i ) शशक्षण-शशक्षव मलू्यवंकि, (i i i ) शोध और 
परवमशा, (i v) आधवरभूत संरचिव और शशक्षव संसवधि, (v) वर्द्यवशथायों कव सहयोग, (vi ) अशभशवसि, िेततृ्र् और 
प्रबंधि, (vi i ) िर्वचवर और उत्तम कवया-पद्धशत, (vi i i ) वर्द्यवशथायों कव प्रिशाि, (i x) अच्छे पररणवम प्रवप्त करि ेमें 
सुधवर, और (x) सुवर्धवएं और तकिीकी सहयोग, इत्यवदि। इि पर वर्चवर करि ेके बवि एके्रडेशि अथॉररटी द्ववरव 
संस्थवि को शिणवायक अंक दिए जवत ेहैं।28   

ऐसी समीक्षव प्रदक्रयव कव उदे्दश्य यह होतव है दक वर्द्यवशथायों के शलए शशक्षण संस्थविों की गुणर्त्तव कव आकलि करिव 
आसवि हो और र्े जविकवरी प्रवप्त करि ेके बवि उन्हें चुिें। इससे संस्थवि भी अपिी तवकत, कमजोररयों और अपिी 
योजिव के भीतरी पहलुओ ंके बवरे में जवि सकत ेहैं। इस प्रकवर कव वर्श्लेषण अिुिवि संस्थवओं को आंकडे़ प्रिवि 
करि ेमें सहवयक हो सकतव है और स्िवतक वर्द्यवशथायों की 
रोजगवरपरकतव बढ़ सकती है। 

भवरत में िेशिल एसेसमेंट एंड एके्रडेशि कवउंशसल एक स्र्वयत्त 
शिकवय है जजसकी स्थवपिव 1994 में यूजीसी द्ववरव की गई थी। 
इसकव मुख्य कवया उि संस्थविों के आकलि और एके्रडेशि के 
मवध्यम से शशक्षव की गुणर्त्तव को सुशिजित करिव थव जो इसके 
शलए स्र्ेच्छवपूणा तैयवर हों। दकसी संस्थवि कव पुिआाकलि पवंच 
र्षा की अर्शध के बवि दकयव जवतव है। पररषि द्ववरव दिए गए 
अंक के पुिआाकलि के शलए कोई संस्थवि एक र्षा के बवि 
आर्ेिि कर सकतव है लेदकि तीि र्षा के बवि र्ह ऐसव कोई 
आर्ेिि िहीं कर सकतव।28 रवष्ट्रीय एके्रडेशि बोडा की स्थवपिव 
एआईसीटीई अशधशियम, 1987 के तहत की गई थी। बोडा के अशधकवरों में शिम्िशलजखत शवशमल हैं : (i ) तकिीकी 

उच्च शशक्षण संस्थविों में एके्रडेशि को अशिर्वया करि ेके 
शलए उच्च शशक्षण संस्थविों के शलए िेशिल एके्रडेशि 
रेगुलटेरी अथॉररटी (िवरव) वर्धेयक, 2010 को मई, 2010 में 
संसि में पशे दकयव गयव। यह एके्रडेशि संस्थवओ ंके 
पंजीकरण और शिरीक्षण के शलए िशेिल एके्रडेशि रेगुलेटरी 
अथॉररटी की स्थवपिव करतव है। वर्धेयक के अिसुवर केर्ल 
सरकवरी संस्थवएं उच्च शशक्षण संस्थविों को एके्रडेट कर 
सकती हैं। 15 र्ीं लोकसभव के भंग होि ेके सवथ यह 
वर्धेयक रद्द हो गयव। 

Sources: The NARA for Higher Educational Institutions Bill, 

2010. 
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संस्थवि यव कवयाक्रम कव आकलि यव एके्रडेशि, (i i ) गुणर्त्तव आकलि के शलए कवया-वर्शध वर्कशसत करि ेहेत ु
कॉलेजों और तकिीकी संस्थविों के सवथ कवया करिव, और (i i i ) वर्श्लेषण की प्रदक्रयव को संस्थविों के सवथ सवझव 
करिव। व्यवपक रूप से बोडा प्रोग्रवम एके्रडेशि की शिगरविी करतव है। पररषि और बोडा, िोिों सरकवरी और शिजी 
उच्च शशक्षण संस्थविों कव एके्रडेशि करत ेहैं।29 

दफर भी यह सुशिजित करिे के शलए दक शिकवय शिधवाररत समयवर्शध में एके्रडेशि कव कवया पूरव करते हैं, प्रभवर्ी 
कवयाशैली और रणिीशतयवं तैयवर की जविी चवदहए। र्तामवि में इि शिकवयों के पवस एके्रडेशि के शलए अिेक आर्ेिि 
लंवबत पडे़ रहत ेहैं (2009 में ररपोटा प्रकवशशत करि ेके िौरवि एिकेसी कव यह कहिव थव दक केर्ल 10% संस्थविों 
कव ही एके्रडेशि दकयव गयव है)। इसके अशतररक्त संस्थविों को एके्रडेशि के बवि संतुष्ट िहीं हो जविव चवदहए क्योंदक 
गुणर्त्तव उन्ियि सतत प्रदक्रयव होती है। संस्थवि की आंतररक गुणर्त्तव आश्ववसि इकवई (इंटरिल क्र्वशलटी एश्योरेंस 
सेल) को शैक्षजणक उत्कृष्टतव और प्रशवसशिक कवयाकुशलतव पर शिरंतर ध्यवि कें दद्रत करिव पड़ सकतव है। अंततः 
पररषि जैसे एके्रडेशि शिकवय समय-समय पर संस्थविों को इस संबंध में जविकवरी िे सकत ेहैं दक वर्श्वव्यवपी 
पररप्रेक्ष्य में उत्कृष्टतव के मवििंडों के शलहवज से उिकी क्यव जस्थशत है।30  

तवशलकव 2: एके्रडेशि की अंतररवष्ट्रीय प्रणवशलयों के बीच तुलिव  

िेश एके्रडेशि की प्रणवली  

सं.रव.अमेररकव फेडरल सेके्रटरी ऑफ एजकेुशि द्ववरव मवन्यतव प्रवप्त सरकवरी और शिजी एजेंशसयों को संस्थविों और कवयाक्रमों को एके्रडेट करिे 
की अिमुशत है।  

विटेि सरकवरी और शिजी, िोिों प्रकवर के शिकवय एके्रडेशि एजेंसी हो सकते हैं। सरकवरी फंदडंग से चलिे र्वले यव दडग्री िेिे कव 
अशधकवर रखिे र्वले वर्श्ववर्द्यवलयों कव एके्रडेशि सरकवरी शिकवयों द्ववरव दकयव जवतव है। शिजी संस्थविों को विदटश एके्रडेशि 
कवउंशसल और ि एके्रडेशि सवर्ास फॉर इंटरिेशिल कॉलेजेस जसेै शिजी शिकवय भी एके्रडेशि िे सकते हैं।  

जमािी एके्रडेशि एजेंशसयवं शिजी अलवभकवरी संस्थवएं होती हैं जजिकव शिरीक्षण एके्रडेशि कवउंशसल (फवउंडेशि फॉर ि एके्रडेशि ऑफ 
स्टडी प्रोग्रवम्स के तहत) द्ववरव दकयव जवतव है।  

किवडव एसोशसएशि ऑफ यशूिर्शसाटीज एंड कॉलेजेस ऑफ किवडव की सिस्यतव को गणुर्त्तव आश्ववसि मविव जवतव है। इसके 
अशतररक्त संस्थविों को एके्रडेट करिे के शलए रवज्य वर्शशष्ट सरकवरी यव शिजी एके्रडेदटंग एजेंशसयवं भी मौजिू हैं। कुछ 
व्यवर्सवशयक प्रोग्रवम्स (इंजीशियररंग और िशसिंग) को भी व्यवर्सवशयक शिकवयों द्ववरव एके्रडेट दकयव जवतव है।  

Sources: US Department of Higher Education; UK Border Office; Federation for Accreditation of Study Programmes Germany; Association of 

Universities and Colleges of Canada; PR
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अस्र्ीकरणः प्रस्ततु ररपोटा आपके समक्ष सूचिव प्रिवि करिे के शलए प्रस्ततु की गई है। पीआरएस लेजजसलेदटर् ररसचा (पीआरएस) की स्र्ीकृशत 
के सवथ इस ररपोटा कव पणूा रूपणे यव आशंशक रूप से गैर व्यवर्सवशयक उदे्दश्य के शलए पिुःप्रयोग यव पिुवर्ातरण दकयव जव सकतव है। ररपोटा में 
प्रस्तुत वर्चवर के शलए अतंतः लेखक यव लेजखकव उत्तरिवयी हैं। यद्यवप पीआरएस वर्श्वसिीय और व्यवपक सूचिव कव प्रयोग करिे कव हर संभर् 
प्रयवस करतव है दकंतु पीआरएस िवर्व िहीं करतव दक प्रस्ततु ररपोटा की सवमग्री सही यव पणूा है। पीआरएस एक स्र्तंत्र, अलवभकवरी समूह है। 
ररपोटा को इसे प्रवप्त करिे र्वले व्यवक्तयों के उदे्दश्यों अथर्व वर्चवरों से शिरपके्ष होकर तैयवर दकयव गयव है। यह सवरवंश मूल रूप से अगें्रजी में तैयवर 
दकयव गयव थव। दहंिी रूपवंतरण में दकसी भी प्रकवर की अस्पष्टतव की जस्थशत में अगें्रजी के मूल सवरवंश से इसकी पवुष्ट की जव सकती है। 
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पररशशष्ट 
शिजी और सरकवरी कॉलेजों की रवज्यर्वर संख्यव और िवजखलव  

रवज्य 
शिजी कॉलेजों की 

संख्यव 
सरकवरी कॉलेजों 

की संख्यव 
शिजी कॉलेजों में 
िवजखलव % में 

सरकवरी कॉलेजों में 
िवजखलव % में 

अडंमवि और शिकोबवर 
द्वीपसमूह  0 4 0 100% 

आधं्र प्रिेश 1423 139 91% 9% 
अरुणवचल प्रिेश 6 9 8% 92% 

असम 38 328 3% 97% 
वबहवर 81 452 14% 86% 
चडंीगढ़ 8 16 55% 45% 
छत्तीसगढ़ 336 294 46% 54% 

िविरव और िगर हर्लेी 4 2 53% 47% 
िमि और िीर् 4 2 20% 80% 

दिल्ली 72 86 31% 69% 
गोर्व 30 20 59% 41% 

गुजरवत 1345 476 70% 30% 
हररयवणव 531 149 64% 36% 

दहमवचल प्रिेश 132 122 36% 64% 
जम्मू कश्मीर 112 107 16% 84% 

झवरखंड 60 115 15% 85% 
किवाटक 2442 604 71% 29% 
केरल 645 151 84% 16% 

मध्य प्रिेश 1200 555 52% 48% 
महवरवष्ट्र 3522 769 78% 22% 
मजणपरु 34 48 43% 57% 
मेघवलय 23 14 63% 37% 
शमजोरम 1 28 1% 99% 
िवगवलैंड 39 21 64% 36% 
ओड़ीशव 553 286 63% 37% 
पदु्दचेूरी 48 24 62% 38% 
पजंवब 330 105 63% 37% 

रवजस्थवि 840 283 41% 59% 
शसजक्कम 5 7 14% 86% 
तशमलिवडु 2141 335 83% 17% 
तेलंगविव 1242 143 87% 13% 
वत्रपरुव 6 39 6% 94% 

उत्तर प्रिेश 2460 544 85% 15% 
उत्तरवखंड 136 95 35% 65% 

पजिम बगंवल 541 396 36% 64% 
कुल 20390 6768 64% 36% 

Sources: AISHE 2014; PRS.    *Note: Figures based on actual responses received by Ministry during survey. 
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